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ПОЛОЖЕНИЕ 
о методическом объединении
муниципального образовательного учреждения
средней общеобразовательной школы № 52 г. Ярославля.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 (№273 – ФЗ, Статья 19), Типовым положением о методическом объединении и Уставом школы.
1.2. Методическое объединение (МО) является основным структурным элементом методической службы школы, осуществляющим организацию и ведение научно-методической деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности.

1.3. МО может быть создано при наличии не менее трех педагогических работников по предмету (предметной области) или виду деятельности.

1.4. Виды и состав методических объединений определяются исходя из потребностей научно-методического обеспечения образовательного процесса.

1.5. Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора школы.

1.6. Методические  объединения в своей деятельности руководствуются  законами Российской Федерации, решениями органов управления всех уровней по вопросам методической, опытно-экспертной и проектно-исследовательской деятельности, а также Уставом школы и настоящим положением.
2. Основные функции методического объединения

2.1. Планирование деятельности МО.

2.2. Оказание научно-методической поддержки членам МО

2.3. Анализ деятельности МО.

3. Задачи методического объединения
3.1 Осуществление:

· координации деятельности членов МО;
· изучения нормативно-правовой документации и научно-методической литературы по профилю МО;

· выбора учебников, отбора содержания, экспертизы рабочих программ членов МО;

· контроля и анализа деятельности членов МО;

· выявления, изучения и  распространения актуального педагогического опыта членов МО;

· методической, консультационной поддержки молодых специалистов;

· руководства и контроля проектной и исследовательской деятельности членов МО и учащихся;

· методического сопровождения педагога в период аттестации;

· контроля и анализа результатов учебной деятельности по предмету или виду деятельности;

· ознакомления с заочными, дистанционными конкурсами и проектами для педагогов и учащихся;

· разработки единых требований к оценке результатов освоения программы, образовательных стандартов;

· разработки системы промежуточной аттестации учащихся по предмету,

· ознакомление с новыми педагогическими технологиями членов МО;

· анализ методов преподавания членов МО;

· сбора, обработки (в том числе статистической, компьютерной) и педагогической интерпретации и хранения информации о педагогической деятельности членов МО для непрерывного мониторинга ее состояния, корректировки и прогнозирования дальнейшего развития;
· заполнения базы данных АСИОУ по направлению деятельности МО.

3.2. Организация: 

· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки, повышения квалификации членов МО;

· взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;

· открытых уроков по определенной теме;

· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;  

· составления рабочих программ педагога по предмету или виду деятельности;

· изучения и освоения педагогами современных педагогических технологий;

· совершенствования технологий, обеспечивающих образовательные интересы учащихся, качество обучения;

· учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса

· проектной и исследовательской деятельности учащихся по предмету или видам деятельности.

· информационное и  техническое сопровождение  мероприятий, проводимых членами МО
4. Права методического объединения
В соответствии с настоящим положением методическое объединение имеет следующие права:

4.1. Обращаться:
· к администрации и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· к администрации с ходатайством о поощрении или наложении взысканий на членов МО;

· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, дополнительных обязанностей, установлении надбавок и доплат;

· к администрации за консультацией по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;

· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;

4.2. Принимать участие в:

· оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);

· разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории членам МО.

4.3. Рекомендовать:

· к публикации разработки МО;

· членам МО повышение квалификации;

· представителей МО для участия в конкурсах профессионального мастерства, грантах.

5. Ответственность методического объединения
Методическое объединение несет ответственность за:

· выполнение плана работы МО;

· соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

· выполнение принятых решений и рекомендаций;

· результаты учебной деятельности по предмету или виду деятельности;

· полноту базы данных АСИОУ по направлению деятельности МО;

· бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы методического объединения
6.1. В состав методического объединения входят учителя-предметники. Состав МО утверждается приказом директора школы. При необходимости методическое объединение по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.
6.2. Работа методического объединения осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с методическим советом школы и утверждается на заседании методического совета школы.
6.3. В составе МО могут формироваться секции по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т.п.).
6.4. Заседания методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.5. Кворумом для принятия решения является присутствие на заседании МО более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя МО.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его председатель, который ведет документацию, координирует деятельность МО, ведет заседания МО.

6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании приказа директора школы и  в соответствии с должностной инструкцией руководителя МО. 
6.8. Руководителю МО за выполнение должностных обязанностей устанавливается доплата в соответствии с Положением об оплате труда.

6. Контроль за деятельностью методического объединения.

В своей деятельности методическое объединение подотчетно педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором школы (лицом им назначенным) в соответствии с планами методической  работы и внутришкольного контроля.

