План работы муниципального ресурсного центра МОУ «Средняя школа № 52» 
«Формирование безопасной образовательной среды и сетевого пространства для участников образовательных отношений» 2020-2021 учебный год.

Тема работы школы: «Описание модели наставничества обучающихся в рамках формирования безопасной образовательной среды». 
 Кадровое обеспечение проекта:
	№ п/п
	ФИО участника
	Должность
	Функции при реализации проекта

	1.
	Капшай Д.С.
	Заместитель директора по УВР
	Руководитель МРЦ

	2.
	Колбина Е.С.
	Заместитель директора по УВР
	Проведение мероприятий

	3.
	Пухова М.Ю.
	Заместитель директора по УВР
	Методическое сопровождение урочной, проектной деятельности

	4.
	Лукьяненко Ю.В.
	Социальный педагог
	Проведение мероприятий



Ожидаемые результаты, эффекты реализации: 

· улучшение психологического климата в образовательном учреждении как среди обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием долгосрочных и «экологичных» коммуникаций на основе партнерства;
· практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий и личностного подхода к обучению;
· высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации;
· повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и образовательной организации;
· численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
· количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
· снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
· снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы.

	Мероприятия
	Дата проведения
	Результат
	Ответственные

	I этап аналитико-проектировочный (сентябрь - декабрь 2020):

	Изучение нормативных документов по теме
	август-сентябрь
	Изучены нормативные документы
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.


	Разработка и утверждение Положения о наставничестве в организации и утверждение приказом директора школы
	сентябрь
	Утвержденное положение о наставничестве в школе
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.


	Приказ о закреплении наставнических пар (групп)

	сентябрь
	Приказ издан
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.


	Определение участников проекта.
	сентябрь-октябрь
	Участники определены
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
Лукьяненко Ю.В.

	Диагностика исходного уровня сформированности знаний безопасного поведения.
По итогам диагностики разработка плана реализации проекта.
	октябрь-декабрь
	[bookmark: _GoBack]Проведена диагностика
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
Лукьяненко Ю.В.

	II этап практический (сентябрь 2020 – май 2021)

	Рабочее совещание участников проекта при директоре школы
	два раза в год
	Анализ результатов проведенной работы
	Кирпичёва Е.А.,
Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	
	
	Корректировки и планирование дальнейшей работы по реализации проекта
	

	Деятельность координационного совета участников проекта
	раз в два месяца
	Организационно-управленческая работа, направленная на реализацию инновационного проекта
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Организация диагностических мероприятий. Проведение промежуточного мониторинга
	февраль 2020
	Проведение, обработка, анализ и интерпретация промежуточного мониторинга
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Формулирование целей и задач, критериев, результатов подпрограмм
«Я-волонтер»;
«Я-медиатор»;
«Я-юнармеец». 
	декабрь
	Сформулированные цели, задачи, критерии, результатов подпрограмм

	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Написание подпрограмм 
«Я-волонтер»;
«Я-медиатор»;
«Я-юнармеец». 
	январь-февраль
	Написанные подпрограммы
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Утверждение планов работ  по подпрограмм 
«Я-волонтер»;
«Я-медиатор»;
«Я-юнармеец». 
	январь
	Утвержденные планы работ
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Реализация мероприятий запланированных на 2 полугодие 2020-2021 учебного года.

	январь-май
	Проведенные мероприятия
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	III этап Подведение итогов (май 2021)

	Представление написанной программы «Модель
наставничества обучающихся в рамках формирования безопасной образовательной среды» на педагогическом совете школы.
	май
	
	Капшай Д.С., 
Пухова М.Ю.
Колбина Е.С.,
    Лукьяненко Ю.В.

	Подведение итогов

	май
	Оформление отчета по итогам работы по  применению инновационных технологий в урочной и внеурочной деятельности
	Капшай Д.С.



