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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценки достижения планируемых результатов освоения обучающимися                      муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 52»
 основной образовательной программы общего образования

1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего образования (далее ФГОС), федеральной образовательной программой начального, основного и среднего образования (далее ФОП), основной образовательной программой основного общего образования, основной образовательной программой начального общего образования, основной образовательной программой среднего общего образования, Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 52». 

1.2. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.

1.3. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации являются:

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур;

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.

1.4. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС и ФОП, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. 
1.5. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику;

- текущую и тематическую оценку;
- итоговую оценку;

- промежуточную аттестацию;

- психолого-педагогическое наблюдение;

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.

Внешняя оценка включает:

- итоговую аттестацию; 

- независимую оценку качества подготовки обучающихся. 

1.6. В соответствии с ФГОС система оценки средней школы №52 реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений.

1.7. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.

1.8. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.

1.9. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.

1.10. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: - оценку предметных и метапредметных результатов;

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и творческих работ;

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
- использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе формируемых
с
использованием
информационно-коммуникационных (цифровых)  технологий.

2.Оценка планируемых результатов освоения обучающимися основной образовательной программы общего образования. 
2.1. Оценивание – это процесс определения соответствия достигнутых результатов планируемым. 

2.2. Оценка – это показатель степени освоения обучающимися ключевых компетенций в соответствии с системой требований Федеральных государственных образовательных стандартов. 

2.3. Отметка – результат процесса оценивания, условно-формальное (знаковое), количественное выражение оценки образовательных достижений обучающихся в цифрах, буквах или иным образом. 

2.4. Образовательные результаты обучающегося – это действия (предметные, метапредметные, личностные умения) по приобретению и использованию знаний в ходе решения учебных и жизненных задач. 

2.5. Оценка может ставиться за каждую задачу, показывающую овладение конкретным действием (умением). 

2.6. Система оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы общего образования предполагает использование различных процедур и методов определения результативности обучения, на основе учета вариативности инструментария оценки. 

2.7. В средней школе №52 используется пятибалльная система оценки (баллы от 2 до 5). Альтернативной формой оценивания может быть безотметочная форма. 

Альтернативную систему оценивания учитель имеет право заявить к использованию в данном учебном году при утверждении рабочих программ, в начале учебного года, после обязательного обсуждения на методическом (педагогическом) совете школы, утверждения приказом директора средней школы №52.
2.8. Система оценки образовательных результатов предусматривает уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для оценки достигнутых результатов: 

	Уровни успешности

	Критерии и показатели

	Оценка результата

	Отметка


	Высокий уровень

	Учащийся полностью освоил программу; уровень овладения учебными действиями высокий; сформированы устойчивые интересы к предметной области.
	отлично

	«5»


	Повышенный уровень

	Учащийся в целом освоил программу;
уровень овладения учебными действиями хороший; сформированы устойчивые интересы к предметней области.
	хорошо

	«4»


	Базовый уровень

	Учащийся в целом освоил программу; уровень овладения учебными действиями средний; обучающийся проявляет интерес к предметной области.
	удовлетворительно

	«3»


	Пониженный уровень

	У учащегося  имеются отдельные
фрагментарные         знания         по предмету;    обучающийся    освоил меньше    половины    планируемых результатов;
имеются значительные пробелы в
знаниях,     дальнейшее    обучение затруднено;                         проявляет эпизодически           интерес к предметной области или его не проявляет.
	неудовлетворительно

	«2»



- Результат образовательной деятельности обучающегося оценивается отметкой «5», если:
устный ответ ученика, письменная работа, практическая деятельность к полном объеме соответствует  требованиям   учебной   программы,  допускается   один   недочет,   объем знаний составляет 91-100% содержания, правильный полный ответ, представляющий собой связное, логически последовательное
устное или письменное сообщение на определенную тему;
ученик демонстрирует умение применять определения, правила в конкретных случаях, с обоснованием   своего суждения, применением    знания    на   практике,   приведением собственных аргументов.
Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые ученик легко исправил по замечанию учителя.
- Результат образовательной деятельности обучающегося оценивается отметкой «4», если: устный ответ ученика, письменная работа, практическая деятельность и/или её результаты в общем соответствуют требованиям учебной программы, но имеются одна или две негрубые ошибки или три недочета и объем знаний составляет 71-90% запланированного изучения содержания учебного материала (правильный, но не совсем точный ответ).
- Результат образовательной  деятельности обучающегося оценивается отметкой «3», если: устный ответ ученика, письменная работа, практическая деятельность в основном соответствуют требованиям программы, однако имеется: 1 грубая ошибка и 2-3 неточных ответа/или 2-4 недочета, при этом обучающийся владеет знаниями в объеме 50-70% запланированного изучения содержания учебного материала  (правильный, но не полный ответ; допускаются неточности в определении понятий или в формулировке правил, недостаточно глубоко и доказательно ученик обосновывает свои суждения, не умеет приводить примеры, излагает материал непоследовательно).
- Результат образовательной деятельности обучающегося оценивается отметкой «2», если: устный: устный ответ ученика, письменная работа, практическая деятельность и/или её результат частично    соответствуют требованиям программы, имеются существеннее недостатки и грубые ошибки, объем знаний обучающегося составляет менее 50% запланированного изучения содержания учебного материала (неправильный ответ).
2.9. Оценка образовательных достижений обучающихся 1 класса в течение учебного года осуществляется на основе качественных критериев, без фиксации достижений учащихся в классном журнале в виде отметок по пятибалльной шкале. Допускается словесная объяснительная оценка результатов. 

2.10. Безотметочное обучение в форме зачета осуществляется при изучении предметов, элективных предметов/ курсов, на изучение которых отводится не более 34 учебных часов в год. 

2.11. Текущие, промежуточные, годовые и итоговые отметки выставляются в баллах от 2 до 5. 

2.12. Промежуточные отметки выставляются во 2-9-х классах три раза в течение учебного года: один раз в триместр; в 10-11-х классах - два раза в течение учебного года: один раз в полугодие. 

3. Текущий, промежуточный, итоговый контроль 
регламентируется Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и порядке перевода учащихся (утверждено приказом директора школы от 31.08.2021 г. № 01-10/364). 

4. Критерии оценки результатов образования

4.1. Критериями оценки образовательных результатов является достижение планируемых результатов, соответствующих требованиям образовательного стандарта, целевым установкам по курсу, разделу, теме, уроку. 

4.2. Объектами контроля являются предметные, метапредметные и личностные результаты образования, универсальные учебные действия в соответствие с ФГОС. 

4.3. На персонифицированную итоговую оценку на определённом уровне образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности или невозможности продолжения обучения на следующий уровень образования, выносятся только предметные и метапредметные результаты. 

4.4. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на материале опорной системы знаний с использованием средств, соответствующих содержанию учебных предметов, в том числе на основе метапредметных действий. 

5. Критерии оценки метапредметных и предметных результатов 

5.1. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения ФОП НОО, ООО и СОО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий.

5.2. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.

5.3. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
- познавательными
универсальными
учебными
действиями
(замещение, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач);

- коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером);
- регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания).

5.4. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.

5.5. Формы оценки:

- для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе;

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной (компьютеризованной) частью;
- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один раз в два года.
5.6. Предметные результаты освоения ФОП ООО с учётом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение.

5.7. При оценке предметных результатов оцениваются достижения обучающихся планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

5.7. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов действий, отвечающих содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих направлениям функциональной грамотности.

5.8. Оценка предметных результатов осуществляется учителем в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.

5.9. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к основной образовательной программе школы. Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);

- график контрольных мероприятий. 

5.10. Стартовая диагностика проводится администрацией школы с целью оценки готовности к обучению на соответствующем уровне общего образования. 

5.11. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

5.12. Стартовая диагностика проводится учителем с целью оценки готовности к изучению отдельных учебных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.

5.13. При текущей оценке оценивается индивидуальное продвижение обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

5.14. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении.

5.15. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

5.16. В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета. 

5.16. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса.
5.17. При тематической оценке оценивается уровень достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету.

5.19. Внутренний мониторинг включает следующие процедуры:

· стартовая диагностика;

· оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;

· оценка уровня функциональной грамотности;

· оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливаются решением педагогического совета школы. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.

6. Критерии оценки личностных результатов

6.1. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС и ФОП.
6.2. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.

6.3. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.

6.4. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.

7. Ведение документации 
7.1. Документация учителя-предметника: 
7.1.1. Рабочая программа учителя-предметника разрабатывается по каждому предмету на уровень обучения, служит основой планирования педагогической деятельности учителя, создания методических разработок по курсу. 

7.1.2. Электронный журнал является главным документом учителя, заполняется в обязательном порядке в соответствии с рабочей программой учителя-предметника. Текущие, промежуточные и итоговые отметки выставляются учителем в электронный журнал. 

7.1.3. Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется на основе «портфолио» ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год. 

7.2. Документация администрации средней школы №52:
7.2.1. В своей деятельности администрация образовательной организации может использовать по мере необходимости документацию учителей-предметников, обучающихся для создания целостной картины реализации и эффективности развивающего обучения в средней школе №52.
7.2.2. Материалы, получаемые от участников образовательного процесса заместитель директора по учебно-воспитательной работе и руководители методических объединений анализируют с целью определения динамики результатов образования учащихся на уровнях получения образования. 

7.2.3. По итогам учебного года на основе полученных материалов заместитель директора по учебно-воспитательной работе и руководители методических объединений проводят педагогический анализ работы педагогического коллектива, определяя «проблемные» зоны, достижения и трудности как обучающихся, так и педагогов и на их основе определяют стратегические задачи на последующий год обучения. 

8. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности 
8.1. Общение между учителями, обучающимися, родителями обучающихся и администрацией средней школы №52 строится на условиях равноправного сотрудничества: каждый из участников образовательного процесса имеет право на самооценку собственной деятельности, на свое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим. 

8.2. Обучающиеся имеют право: 

-  на собственную оценку своих достижений и трудностей; 

-  на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни, так же как и на оценку сформированных навыков; 

-  представить результаты своей деятельности в форме «Портфолио» личных достижений и публично их защитить; 

-  на ошибку и время на ее ликвидацию. 

8.3. Обучающиеся обязаны: 

-  проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе; 

-  осваивать способы осуществления контроля и оценки/самооценки образовательных результатов; 

-  иметь рабочие тетради, тетради для текущих, контрольных, диагностических работ, в которых отражается контрольно-оценочная деятельность. 

8.4. Учитель имеет право: 

-  иметь свое оценочное суждение по поводу работы учащихся; 

- самостоятельно определять приемлемые для него формы учета учебных достижений учащихся. 

8.5. Учитель обязан: 

-  соблюдать основные принципы системы оценки образовательных результатов обучающихся; 

-  соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности обучающихся; 

-  работать над формированием у обучающихся самоконтроля и самооценки; 

- оценивать не только знания, умения и навыки по предметам, но и уровень развития, степень проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивания; 

-  фиксировать динамику развития и степень обученности обучающегося относительно его собственных возможностей и достижений; 

-  вести учет продвижения обучающихся в классном журнале; 

-  доводить до сведения родителей (законных представителей) достижения и успехи обучающихся. 

8.6. Родитель имеет право: 

-  знать о принципах и способах оценивания достижений учащихся в средней школе № 52;
-  получать достоверную информацию об успехах и достижениях своего ребенка; 

-  получать индивидуальные консультации учителя по преодолению проблем и трудностей в обучении ребенка. 

8.7. Родитель (законный представитель) обязан: 

-  информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях; 

-  посещать родительские собрания, на которых освещаются вопросы по оказанию помощи в образовании их детей. 

9. Ответственность сторон 
9.1. При нарушении основных принципов оценки образовательных результатов обучающихся при освоении образовательной программы общего образования одной из сторон образовательного процесса другая сторона имеет право обратиться к администрации средней школы № 52 с целью защиты своих прав в установленном Уставом средней школы № 52 порядке. 

9.2. Нарушение правил оценочной деятельности является предметом административного разбирательства и общественного порицания. 

10. Внесение изменений. 
Внесение изменений в данное Положение производится на основании изменений нормативно-правового законодательства, рассматривается на заседании педагогического совета образовательной организации, утверждается директором средней школы № 52.                                                                                                                     
