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Введение.

Разработка и принятие программы развития МОУ средней школы № 52 города Ярославля на 2015-2020 годы обусловлены тенденциями развития общества, экономики и необходимостью повышения открытости и эффективности школьного образования, направленного на обеспечение удовлетворения образовательных запросов населения и экономического развития школы. Решение проблемы непрерывного образования как одного из главных факторов развития личности на протяжении всей ее жизни достигается двумя тесно связанными процессами: 

- воспитанием у детей потребности в приобретении знаний, умения ими распоряжаться во благо человека;

- обеспечением возможностей для получения полноценного образования через создание новых образовательных структур и совершенствование традиционных образовательных услуг.

Развитие школы в настоящий период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. Новый взгляд на развитие образовательной системы послужил основанием для создания программы развития нашего образовательного учреждения.

Программа развития школы основывается на анализе социального заказа и состояния образовательного учреждения. В ней отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и направления работы педагогического и ученического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса.

МОУ  средняя школа № 52 - это учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи в объединенной структуре, включающей в себя начальное общее, основное общее, среднее общее образование, внеурочное и внешкольное дополнительное образование. С целью повышения воспитательного потенциала образовательного процесса обеспечивается выполнение образовательных программ на базовом и профильном уровнях, направленных на развитие коммуникативной культуры, навыков здорового образа жизни, правового самосознания.

Наша школа продолжает развиваться  как школа успеха. Для нее характерны:

· сформированность условий и создание ситуации успеха для всех участников образовательного процесса;

· организация образовательного процесса на основе индивидуального подхода к отбору содержания и технологий освоения учебного материала;

· система оценки и самооценки учащихся, базирующаяся на признании самоценности обучающегося;

· создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития способных и одаренных детей в различных областях деятельности.
· использование потенциала дополнительного образования учащихся;

· система поддержки способных и одаренных детей;

Программа развития школы на 2015 – 2020 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам Федеральной программы «Развития образования» на 2013-2020 годы.
Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования и воспитания. Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении образовательных, творческих и жизненных ситуаций. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций: 

· школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска;

· для успешной работы - изучение и анализ потребностей микросоциума, а также анализ возможностей школы по их удовлетворению;

· школа призвана создать благоприятные условия и возможности для полноценного развития личности, для сохранения и укрепления здоровья детей;

· школа обеспечивает различные виды деятельности, широкие возможности для развития школьников через кружки, секции, клубы, творческие объединения, организацию проектной и научно-исследовательской работы; систему личностно-ориентированных КТД;

· включение обучающихся в преобразование окружающей среды через реализацию социально значимых проектов 
· совершенствование системы работы с одаренными детьми;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки детям с ограниченными возможностями;

· решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

· Обеспечение планируемых результатов достижения выпускниками школы на всех ступенях целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающихся, индивидуальными особенностями их развития и состояния здоровья.

Раздел I. 
Паспорт программы развития школы

	Содержание
	Программа развития школы

	Основополагающие нормативно-правовые  документы:
	· Конвенция о правах человека

· Закон № 273- ФЗ «Об образовании в РФ»

· Концепция долгосрочного социально – экономического развития Российской Федерации 

· Постановление мэрии города Ярославля от 12.09.2013 г. № 2107 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Ярославля».
· Устав школы
· Основная образовательная программа 


	Основные разработчики программы
	Педагогический, ученический, родительский коллективы и социальные партнеры образовательного учреждения


	Миссия школы
	Школа призвана 
· обучать и воспитывать обучающихся на сохранение школьных традиций и развитии «Школы успеха».

· совершенствовать образовательное пространство,  обеспечивающее личностное развитие школьника.

· оказывать социальную, психолого-педагогическую защиту обучающегося в его жизненном пространстве. 

· готовить выпускника к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной деятельности в условиях здорового образа жизни.



	Цель программы
	Создание единого образовательного пространства, «Школы Успеха», способствующие выполнению требований государственного стандарта, переходу на новые образовательные стандарты в условиях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.


	Задачи программы
	1. Анализ ситуации в школе.

2. Создать модель образовательной среды, способствующей формированию универсальных учебных навыков и ключевых компетенций, реализации индивидуальных образовательных маршрутов и самоопределению обучающихся, то есть «Школы успеха».

3. Сформировать школьную окружающую среду, которая будет способствовать здоровому образу жизни и сохранит здоровье участников образовательного процесса.
4. Проводить мониторинг промежуточных и итоговых результатов реализации Программы  для определения дальнейшего инновационного развития школы.



	Сроки и этапы реализации программы
	Программа рассчитана на 2015 – 2020 гг.

2015 г. – аналитический. Разработка аналитических программ.(1 этап)
2016, 2017, 2018 гг. – основной. Переход школы в новое качественное состояние, реализация инновационных подходов передовых педтехнологий, построение модели «Школы успеха».(2 этап)
2019 г.– обобщающий; анализ достигнутых результатов.(3 этап)
2020 г. - определение перспектив дальнейшего развития школы. Разработка методических материалов по обмену опытом работы в районе и городе.(4 этап)


	Исполнители
	Участники образовательного процесса, органы самоуправления, социальные партнеры школы.


	Ожидаемые результаты
	1.Окончательно построена модель «Школы успеха»

1.1 Повышен процент успешности результатов обучения до 90 %.

1.2. Освоены учителями модель и алгоритм управления образовательным процессом в условиях реализации ФГОС (технологии деятельностного метода обучения и ИКТ).

1.3. Создана нормативно-правовая база.

1.4. Обновлена и укреплена  материально-техническая база учебных кабинетов.

1.5. Создан банк мониторинговых исследований по здоровьесберегающим технологиям.

1.6. Работает «Школа здоровья» для обучающихся.

1.7. Продолжает работать «Школа проектной деятельности» для одаренных детей.(создана в 2012 г.)
2.Созданы условия, обеспечивающие достижение обучающимися высокого уровня владения универсальными учебными навыками и ключевыми компетенциями, которые позволяют самостоятельно решать социально и личностно значимые проблемы в различных сферах деятельности в условиях сохранения и укрепления физического и психического здоровья.
3. Созданы базы мониторинговых исследований по здоровьесберегающих технологий, дистанционному образованию.
Обеспечено 100% педагогических кадров в соответствии с требованиями ФГОС.



	Система организации контроля исполнения программы развития
	Отчет о ходе реализации программы ежегодно рассматривается:

· Управляющим советом школы с дальнейшим представлением публичного отчета общественности;

· Педагогическим советом;

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом.

Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по УВР.

Контроль осуществляется Департаментом образования мэрии города Ярославля.



Раздел II. 
Анализ ситуации.

1. Общие сведения о школе.
МОУ средняя школа №52  построена и официально зарегистрирована как государственное образовательное учреждение в 1980 году. Находится в Красноборском  микрорайоне Заволжского района г. Ярославля.

Школа расположена в трехэтажном здании. Имеются хорошо оборудованные по всем предметам кабинеты, 2 кабинета информатики, мастерские. Все кабинеты оснащены учебно-методическим комплексом, необходимым для реализации стандартов образования. В каждом кабинете информатики установлено 11 компьютеров, сканер, принтер, мультимедиа проектор, интерактивная доска, имеется доступ к сети Интернет. Компьютеры и копировальная техника установлены в кабинетах директора, заместителя директора по УВР и ВР, психолога, секретаря, бухгалтерии и в библиотеке, оснащенной не только бумажными, но и электронными носителями информации. Имеется спортивный зал и спортивная площадка. В школьной столовой, рассчитанной на 180 посадочных мест, в 2008 году полностью заменено производственное оборудование.

Количество обучающихся в течение последних трех лет составляет около 1000 человек. В 2013-2015 учебном году количество учащихся, проживающих по микроучастку школы увеличилось с 64 % до 72 %, представители других национальностей стабильно составляют около 1%.   

За последние три года контингент учащихся остается стабильным: 2013г.- 1016 чел., 2014- 1053 чел., 2015 г. – 1062 чел.

Количество учащихся в школе 1062 человек. Это дети разных национальностей, из семей с разным социальным положением и разным уровнем благосостояния, в том числе: Проживают по микроучастку школы  -  63 %;

а) Образование родителей:
Высшее – 57% 


среднее специальное – 37%,

б) оба родителя имеют работу – 75,8 %,
один родитель работает – 22,7 %,

оба родителя не работают – 0,8 %,

один родитель не работает – 0,7 %,

в) полные семьи – 75 % 

 неполные семьи – 25 % 

 неблагополучные – 
2 семьи
г) малообеспеченные – 74,8% 

 многодетные – 6,2 %
д) Обучающиеся, состоящие на учете внутри   педколлектива – 3 человек
на учете в ИДН - 4
совершили правонарушения  - нет
совершили преступления - нет
е) По состоянию здоровья учащихся:
 - 2 группа здоровья – 360 человек;

-инвалиды-дети –  3 человека;
-хронические заболевания имеют многие обучающиеся (заболевания желудочно-кишечного тракта – 68%, ЛОР-органов – 02%, сердечно-сосудистые – 19%, урологические – 26%, с патологией зрения – 27%, с патологией дыхания – 9%  ).

Установлено, что мотивация учения, высокая в 1-4 классах, несколько ослабевает к подростковому возрасту и снова возрастает в старшей школе.


Квалифицированный педагогический коллектив, оснащенная материально-техническая база,  многолетние традиции способствуют  сохранению численности обучающихся и поддержанию престижа  образовательного учреждения  в районе, городе.  В школе работает от 50 до 55 педагогов со средним педагогическим стажем 25 лет. Из них «Заслуженный учитель РФ» - 5 человек, «Отличник народного просвещения» - 13 человек, награждены  знаком «Почетный работник общего образования» -  1 человек. Имеют высшую квалификационную категорию – 24 педагога, I квалификационную категорию – 18 педагогов.

Учебная и методическая работа школы были направлены на повышение качества образования школьников через реализацию деятельностного метода обучения.  Многолетняя работа в этом направлении  позволила открыть в 2008 году на базе школы городской ОМЦ, тема которого - «Дидактическая система деятельностного метода обучения «Школа – 2000…», как средство освоения и реализации ФГОС в муниципальной системе образования» с целью трансляции этого метода для школ района и города. С  2010 года школа является муниципальной инновационной базовой площадкой «Механизмы реализации ФГОС». Школа участник Всероссийской конференции «Деятельностный метод обучения» (апрель 2010 г.), 2011-2013 г. проводились городские педагогические семинары для учителей по теме «Дидактическая система деятельностного метода обучения «Школа – 2000…», как средство освоения и реализации ФГОС в муниципальной системе образования».

Более 18 лет учебный процесс  в  школе строится на единой линии соблюдения профильной направленности школы между ступенями и классами. С 2007 года в школе открыты профили -  информационно-технологический  и физико-математический. Продуктивно работает модель предпрофильной подготовки, что является связующим звеном в соблюдении линии преемственности профильной направленности школы. 
· Особенности учебного плана


- ведется преподавание информатики с 7-го класса;


- пропедевтика химии с 7-го класса;


-расширенные программы по математике в 5-8 кл.;


- реализуется профильное обучение в старшей школе: 11б  и  10б классы  имеют информационно-технологический и физико-математический профиль.

· Программы начального общего образования базируются на образовательной системе «Школа 2000…» (11 классов) и традиционной «Школа России» (7 классов).

· Организация предпрофильной подготовки.

В 9-х классах предпрофильное образование реализовывалось в 1-м полугодии на базе школы через систему элективных  курсов по выбору, имеющих психологическую, математическую, юридическую и естественнонаучную направленности. Во втором  полугодии обучение велось на базе межшкольного учебного комбината №1, через реализацию личностно-ориентированных курсов по выбору, профориентационной и информационной  работы.

· Обучение на ступени среднего (полного) общего образования.

В классах  информационно-технологического и физико - математического профиля на профильном уровне ведутся предметы  – математика, информатика, физика.
В универсальных и профильных классах, кроме основной нагрузки, учащимся предлагаются на выбор элективные предметы с целью подготовки к экзаменам или удовлетворения познавательных интересов обучающихся.

· Дополнительные образовательные услуги.

В школе работают 12  кружков  и  2 объединения, ими охвачено   300 учеников школы с 1 по 11класс. На базе школы работали 5 спортивных кружков и секций. Каждую четверть выпускается номер школьной печатной газеты «Школамбур», репортерами и журналистами которой являются ученики школы.
· Работа ОУ в каникулярный период.

В период летних каникул 120 учеников школы посещали  городской оздоровительный лагерь. В июне на базе школы работала трудовая бригада в количестве 13 человек из учеников старше 14 лет.

О  результативности работы образовательного учреждения говорят факты: 100% сдача ЕГЭ по основным предметам и поступление выпускников школы в высшие учебные заведения. Так за три последних года более 70% выпускников профильных   классов   выбрали свою будущую сферу деятельности связанную с  математикой, физикой и информатикой. Из них 96% обучаются на бюджетной основе.
Основной целью воспитательной системы  школы является создание условия для формирования интеллектуальной, социально-адаптированной, социально-активной личности с устойчивой гражданской позицией, посредством формирования благоприятной среды для саморазвития ребенка и использования индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического воздействия.


В образовательном учреждении при анализе взаимоотношений учащихся друг с другом и в группах продолжают проявляться тенденция к улучшению социально-психологического климата, как в классных коллективах, так и в школе в целом. По результатам анкетирования и опросов за предыдущий учебный год,  можно оценить отношение к обучающимся в ОУ как «хорошее». А именно, 56% учащихся и 80% их родителей удовлетворены взаимоотношениями «ученик-ученик» и «ученик-учитель». Важно отметить, данный показатель оценки ОУ имеет положительную динамику. Причем родители стали в большей мере удовлетворены отношением к учащимся в ОУ, нежели сами дети (у родителей данный показатель увеличился на 36%, а у детей на 16%). Микроклимат школы и уровень психологической комфортности участников образовательного процесса может быть оценен как «хороший». Из опроса родителей выявлено, что у ребят сложились гармоничные приятельские отношения с одноклассниками. Эмоциональную атмосферу коллектива класса и школы в целом оценивают положительно. Сами ученики считают свои отношения с одноклассниками хорошими. Отмечают, что ребята, с которыми они учатся (в большинстве случаев) отзывчивы, внимательны, всегда готовы помочь. Эмоциональную атмосферу школы и класса оценивают положительно. Особенно значимым педагогом для учеников каждого класса является их классный руководитель, по их оценкам, всегда внимательный, заботливый, добрый, справедливый, понимающий.

Наблюдается высокая (до 82% в начальной школе и около 80% в старшей школе) явка родителей на родительские собрания. Мотивация родителей вызвана востребованной подборкой тем собраний и вопросов, привлечением специалистов различного профиля – медицинского, психологического и т. д. В школе популярно проведение  семейных вечеров, в подготовке которых активно принимают участие не только педагоги и обучающиеся, но и родители. Это способствует росту взаимопонимания между всеми участниками педагогического процесса, повышает эффективность воспитательной работы, позволяет  родителям,  ученикам и педагогам наиболее полно раскрыть себя и проявить собственные уникальные способности. 

Наблюдается плавающая динамика  асоциальных форм  поведения учащихся. Если за последние три года количество учащихся, состоящих на внутришкольном учете сократилось с 16 до 14 человек, на учете в ОДН сократилось с 12 до 8, то на учете в КДН и ЗП увеличилось с 3 до 9 человек. Улучшение динамики по отдельным категориям можно объяснить усилением работы социальной службы школы с учащимися и их родителями по ранней профилактике правонарушений. Усилилось социально-психологическое сопровождение данной категории учащихся. Более тесно осуществлялось сотрудничество школы и КДН Заволжского района.

Годовой цикл мероприятий по воспитательной работе складывается из четырех тематических периодов и по 5 основным направлениям:


1 четверть – «Школа – это мы!»


2 четверть – «В мире знаний»


3 четверть – «Твори, выдумывай, пробуй»


4 четверть – «Экология, спорт и здоровье»
В течение нескольких лет в школе работает совет старшеклассников, сформированный из активистов классных коллективов и совет школьников. 

Наша школа тесно сотрудничает с районными и городскими организациями  и объединениями:



-      ОРК


-      МУК –1


-      МОУ ДОД ДЭЦ «Родник»

· центр внешкольной работы «Истоки»

· ДЮЦ «Лад»

· ФОК «Миг»

· СДЮТиЭк «Абрис»

· библиотека им А. П. Гайдара

· МУЗ детская поликлиника № 5

· Отдел по делам молодежи и культуры территориальной администрации Заволжского района

· отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав территориальной администрации

· ПДН  ОП  Заволжского района
· Центр психолого-медико-социального сопровождения, диагностики и консультирования школьников

· ПО МОО «Молодежный совет г. Ярославля» в Заволжском районе

· МУ «ЦИОМСИ».


Адрес школы: 150051,Ярославская область, г. Ярославль, ул. Саукова, 13; 

(тел/факс) (4852) 75-91-42; e-mail: yarsch052@yandex.ru
2. Проблемно-ориентированный анализ результатов деятельности школы.

· -Ресурсное обеспечение образовательного учреждения.

· Кадровое обеспечение.

Школа полностью укомплектована руководящими и педагогическими работниками. Умелое распределение функциональных обязанностей в административном составе, наличие 2 педагогов-психологов, учителя-логопеда, социального педагога, 2 педагогов-организаторов позволяют обеспечивать стабильное функционирование и развитие образовательного учреждения. Среди педагогов не хватает учителей английского языка, физкультуры, начальных классов.  
Во многом эффективность преподавания зависит от степени квалификации педагогического коллектива школы: «Заслуженный учитель РФ» - 5 человека, «Отличник народного просвещения» - 13 человек, награждены  знаком «Почетный работник просвещения РФ» - 1 человек, 2 преподавателей являются победителями национального проекта «Образование» - «Лучшие учителя России», 3 учителя школы – обладатели гранта Сороса, из 24 учителей высшей квалификационной категории – 5 являются членами областной экспертной комиссии по аттестации педагогических работников, 3 - члены областной экспертной комиссии по государственной аккредитации ОУ,  5 педагогов школы являются членами областной комиссии по проверке ЕГЭ. 75% педагогов школы прошли специальные курсы по овладению компьютерной грамотностью, что помогает активно использовать новые информационные технологии в управленческой деятельности, педагогической и психологической диагностике, учебно-воспитательном процессе.
·  Материально-техническое и финансовое обеспечение.
В учебно-воспитательном процессе школы задействовано 35 кабинетов, в том числе специализированные – кабинеты информатики (2), физики (1), биологии (1), химии(1), технологии(1), столярная и слесарные  мастерские, спортивный зал. Хорошо оснащены кабинеты начальных классов, географии, истории, математики, русского и иностранного языков, музыки, ИЗО. Все кабинеты имеют новую мебель, которая соответствует нормам СаНПиНов. За последние три года школа достаточно была оснащена  множительной техникой, видео и звуковой аппаратурой. В техническом арсенале прошлого года имели 4 ноутбука, 2 проектора, интерактивную доску, 4 цифровые фото и кинокамеры. В 2009-2010 году школа приобрела еще 3 мультимедиапроектора, 17 ноутбуков для учителей и 509 детских,  одна интерактивная доска, домашний кинотеатр. Имеется выделенная линия подключения к сети Интернет. На территории школьного двора есть баскетбольная и волейбольная спортивные площадки, лыжная база,   открыто футбольное мини-поле с искусственным покрытием. В спортивный зале за три последних года значительно увеличилось количество спортивного оборудования  для спортивных игр и  занятий.  Библиотека школы включает 27 308 единиц книг, из них 7 813 школьных учебников, что позволяет обеспечить большинство нуждающихся учеников  средней и старшей школы бесплатными учебниками. В распоряжении коллектива школы имеется кабинет врача, процедурно-прививочный кабинеты, санитарно-гигиеническая комната, удовлетворяющие нормам СаНПиН. Безопасность работы школы обеспечена наличием автоматической охранно-пожарной сигнализации, круглосуточной охраны здания школы, тревожной кнопки, системы голосового  радиооповещения и  видеонаблюдения. Средняя  наполняемость классов составляет 25,2 человек.

ИКТ-обеспечение школы соответствует требованиям нормативной документации. На 1сентября 2010 года в школе функционируют два компьютерных класса. Количество обучающихся на 1 компьютер составляет 20 человек.   

Для обеспечения безопасности обучающихся в школе администрация и педагогический коллектив  продолжает вести работу по  комплексной системе мер направленных на безопасное пребывание участников образовательного процесса в школе:

- Проводятся инструктажи по ОТ и ТБ для работников школы, изучаются документы по электропожаробезопасности,  антитеррору (2 р/год) и проводятся экзамены по ОТ И ТБ  - 1 раз в три года;

  - Разрабатываются локальные акты по созданию здоровых и безопасных условий труда, инструкций по ОТ и ТБ, проводится аттестация рабочих мест, создаются «зеленые зоны»;

-  Организуется обучение сотрудников и учащихся по ГО и ЧС, проводятся тренировки.

- Соблюдение  СаНПиНов при составлении расписания с учетом объема домашних заданий;

- Инструктируются обучающиеся по ПДД и электропожаробезопасности  и  соблюдение СаНПиНов.

- Наличие системы АПС и  речевого оповещения, установка видеонаблюдения, тревожной кнопки и работника охранной службы «Святогор». 

Поставлена на новый качественный уровень организация питания в школе.  С 2008 года  в школьной столовой функционирует оборудование, которое обрабатывает продукты на основе паровой технологии, без жарки и канцерогенов, что  повышает качество питания и здоровье учащихся. Завоз продуктов в столовую осуществляется в виде полуфабрикатов в гермет. пакетах.

· Учебно-воспитательный процесс. Качество образовательной деятельности школы.  

МОУ СОШ №52 можно определить как эффективно   работающее образовательное учреждение, результаты которого соответствуют  государственным требованиям, отличаются стабильной результативностью и положительно оцениваются  всеми участниками образовательного процесса, партнерами и социумом. Об этом свидетельствуют следующие данные:

- результаты ЕГЭ по среднему баллу по основным предметам и большинству предметов по выбору  выше или равны  средним показателям РФ, ЯО, МО. За последние три года отличаются относительной устойчивостью.

- приоритет школы в городе и ее инновационная направленность подтверждается функционированием на базе школы ОМЦ «Дидактическая система деятельностного метода обучения «Школа – 2000…»,как средство освоения и реализации ФГОС в муниципальной системе образования»  с целью трансляции этого метода для школ района и города.

- положительные результаты анкетирования обучающихся и их родителей, активность участия родителей в делах школы, конкурентоспособность и высокий набор учащихся говорит о престижности ОУ.

Обучающиеся школы в основном справляются с требованиями  государственного образовательного стандарта. Справляемость на ЕГЭ по основным предметам  стабильно остается 100%. (Прилож.№4) Среди предметов по выбору ниже 100%  -  литература(2009г.), информатика(2010г.). Средний балл в 2010г. незначительно понизился по большинству предметов –  биология, физика, химия, информатика, обществознание. По математике  средний балл 53,8, что оказалось ниже результата прошлого года (65,22), и это  уже второй показатель в районе после гимназии №3, но  превосходящий средние результаты по городу и области. Следует отметить высокий средний балл  ЕГЭ по русскому языку - 65,8 (в прошлом году - 64,4),что выводит школу на третье место в районе. Повышение результатов ЕГЭ наблюдается так же по литературе, английскому языку и истории. Это объясняется сменой акцентов при выборе учащимися  предметов в 2010 в пользу гуманитарного цикла. По результатам анализа ЕГЭ 2010 года наблюдается снижение качества знаний по профильным предметам, а значит уменьшение степени  целесообразности профильного обучения в школе. Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах показали, что учащиеся намного лучше справились с требованиями государственного образовательного стандарта по алгебре. Если в 2009 году получили  неудовлетворительные отметки на экзамене по алгебре, организуемом муниципальными экзаменационными комиссиями по 34% учащихся 9-х классов, то в 2010 году – 2,5%, что показывает положительную  динамику в изучении предмета и более высокий результат школы в районе и городе. Несоответствие  годовых оценок и результатов экзамена  по алгебре  учащихся 9-х  классов составило около 5 %. По русскому языку и предметам по выбору учащиеся справлялись с требованиями государственного образовательного стандарта и подтверждали свои  годовые отметки на экзаменах. Отличий результатов экзаменов выпускников по национальному и половому признакам   не наблюдается. 

В начальной школе  результаты внешнего мониторинга по литературному чтению показали, что   учащиеся в основном подтверждают свои годовые оценки и по всем показателям (справляемость, успешность и средний балл) результаты школы выше областных.  Стабильно высоким остается процент качества  в начальной школе по большинству  предметов.   На основной ступени образования по сравнению с прошлым годом увеличился процент качества по математике. В целом, по основной и старшей ступеням школы наблюдается положительная динамика качества по всем предметам учебного плана.

Результаты ЕГЭ

	Предмет 
	2011-2012 год

	
	Выбор 
	Средний балл
	Справляемость%

	Математика 
	41
	53,83
	100

	Русский язык 
	41
	65,83
	100

	История России  
	12
	56,75
	100

	Физика 
	12
	53,00
	100

	Биология 
	7
	59,71
	100

	Химия
	3
	58,33
	100

	Информатика
	9
	64,44
	88,9

	География
	-
	-
	-

	Литература
	1
	59,00
	100

	Английский язык
	3
	35,00
	100

	Обществознание
	27
	60,33
	100


По результатам поступления выпускников школы в учебные заведения наблюдается соответствие выбора профильного обучения и направленности ВУЗа. Из 21 выпускника профильного информационно-технологического  класса  15 выбрали свою будущую сферу деятельности, связанную с  математикой, физикой и информатикой. Следует отметить, что 96% выпускников профильного класса поступили в учебные заведения на бюджетной основе. 

	 

Год
	Всего выпускников
	Поступили в ВУЗЫ
	Из них

	
	
	
	На бюджетной  основе
	На коммерческой основе

	2008

2009

2010
	70

44

41
	67

43

39
	48

32

28
	19

11

11


	9 класс

- продолжили обучение в   10 классе  - 50

- продолжили обучение в ссузах - 45

- продолжили обучение в ПУ - 21

- работают - 0
	11 класс

- продолжили обучение в вузах- 39

- продолжили обучение в ссузах  - 2

- продолжили обучение в ПУ-0

- работают -0


· Инновационная деятельность

Учебная и методическая работа школы были направлены на повышение качества образования, (в соответствии с требованиями образовательной программы и методической работы обучающихся) через реализацию деятельностного метода обучения.  Многолетняя работа в этом направлении  позволила открыть в 2008 году на базе школы городской ОМЦ, тема которого - «Дидактическая система деятельностного метода обучения «Школа – 2100…», как средство трансляции этого метода для школ района и города. С  2010 года школа является муниципальной инновационной площадкой «Механизмы реализации ФГОС».     В школе работают  6 методических объединений, внедряя  и пропагандируя общую методическую тему «Деятельностный метод обучения, как резерв педагогической деятельности по достижению качества образования школьников при переходе на ФГОС».                                          
· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

На современном этапе в России наряду с повышением качества образования большое внимание уделяется улучшению здоровья обучающихся. Проблемами  своевременного выявления детей с нарушениями речи, информирования учителей и родителей о состоянии речевого развития учащихся занимается школьный  логопед.  Ежегодно в школе проводится анализ состояния здоровья учащихся, включающий - углубленные осмотры учащихся (после 1 класса, по окончанию начальной школы, в 14 лет), оформление 086-у формы после 9 класса, ежегодные углубленные осмотры учащихся 9, 10, 11 классов. Анализируя  динамику групп здоровья за последние три года, отмечаем положительную динамику во всех  4 группах здоровья. По физическому развитию  наблюдается незначительная отрицательная динамика учащихся с дефицитом массы тела. Наблюдается снижение количества учащихся отнесенных к специальным группам. По основным заболеваниям отмечается стабильный рост ЛОР-патологии в течение 5 лет со значительным скачком за последние 3 года. На втором месте ортопедическая патология и нарушение осанки с  положительной динамикой,   на третьем месте патология ЖКТ. На 4 месте эндокринная патология  с колеблющейся динамикой. Отмечается тенденция к снижению патологии зрения. В отличии от предыдущего года следует отметить увеличение числа случаев травматизма в начальной школе и среднем звене, как на уроках, так и на переменах.

В рамках социально-педагогической службы реализуется в школе программа «Семья», где особое внимание уделяется  социальной  поддержке обучающихся и работе с «трудными» подростками девиантного поведения.

Социальными партнерами школы остаются сотрудники  кафедры  поликлинической педиатрии медицинской академии и Областной центр медпрофилактики, осуществляя санитарно-просветительскую работу с родителями начальной школы по здоровому образу жизни. Сотрудничество с ГЦ ПМПС позволяет формировать навыки здорового образа жизни среди учащихся. Специалисты центра привлекаются для проведения родительского всеобуча.
С целью сохранения физического и психологического здоровья учащихся, сохранения качества знаний, контингента учащихся в переходных классах продолжает проводится мониторинг адаптации. Категории учащихся, отнесенных по рекомендации ВКК к обучению на дому, организуется обучение по индивидуальному учебному плану. 

Для поддержания здоровья часто болеющих обучающихся в школе ежегодно  создаются летние санаторные отряды, где дети получают комплексное лечение. На уроках и во внеурочной деятельности  используются  здоровьесберегающие  технологии с использованием: офтальмологических кругов профессора Базарнова, ковриков для работы над стопой, конторок для исправления сколиоза, приборов для озонирования воздуха, ламп Чижевского. В результате анализа выполнения плана здоровьесберегающих мероприятий, регулярного проведения диспансеризации, медосмотров, состояние здоровья учащихся в сравнении с прошлым годом осталось на прежнем уровне. Анализ травматизма показывает, что увеличилось количество травматизма по школе, особенно в среднем звене. 

По оценкам обучающихся и их родителей уровень безопасности учеников в школе можно определить как «хороший». 80% родителей и 77% подростков удовлетворены безопасностью учеников в школе. У родителей более оптимистичный взгляд на уровень безопасности в школе: 75% опрошенных родителей считают, что их ребенок не испытывает дискомфорта в школе, такое же мнение высказывают только 38% учащихся. В целом и учащиеся, и их родители считают основной причиной ощущение дискомфорта в школе страх отметки (не готов к урокам, незаслуженные двойки, только из-за учебы, оценки не объективны), отсутствие уверенности в себе, плохое самочувствие и конфликты с одноклассниками.

По вопросам обеспечения безопасности, обращения за помощью к психологам представляют единичные случаи (конфликты с одноклассниками, отдельными педагогами). И всегда данные проблемы разрешаются комплексно, учитывая все стороны конфликта, с приоритетом реализации безопасности и интересов ребенка.
· Анализ  сильных сторон  образовательного учреждения

	Наилучший результат в рамках дисциплины / предметной области/ступени образования 
	Какие факторы повлияли на результат

	1.Стабильность хорошей результативности по русскому языку и математике в начальной школе
	1.Реализация технологии  деятельностного метода обучения в начальной школе.

2.Налаженная система планирования, контроля и мониторинга МО учителей начальных классов.

3.Творческий и квалифицированный состав педагогов.

4.Заинтересованность педагогов в повышении квалификации.

	2.Стабильность 100% справляемости  ЕГЭ по русскому языку и математике за три последние три года.
	1.Высококвалифицированный состав педагогов, работающих на старшей ступени школы

2.Оснащенная МТБ.

3.Реализация образовательных программ профильного и расширенного уровней.

4.Возможность получения дополнительной подготовки к ЕГЭ на элективных предметах.

5.Наличие элективных курсов по выбору математической направленности в рамках предпрофильной подготовки.

	3.Повышение процента справляемости обучающихся с требованиями государственного образовательного стандарта по математике на основной ступени образования и результатов экзамена.
	1.Организация методической помощи молодым специалистам (наставничество, курсовая подготовка, обмен опытом, посещение уроков) 

2.Контроль за результативностью работы молодых специалистов со стороны руководителя МО и администрации школы.

3.Расширение индивидуальной работы педагогов с учащимися и родителями.

	4.Организация внеклассной работы
	-наличие системы планирования воспитательной работы у  классных руководителей;

-сохранение традиций школы;

-сотрудничество с социальными партнерами.


	5.Актитвизция работы ученического самоуправления.
	-усиление работы классных  руководителей  по развитию детского самоуправления в классах.

	6.Наличие  социально-психологической службы
	-консультативная работа психологической службы школы;

-расширение информационного пространства социально-психологической службы;

-помощь в адаптации учащимся 1, 5 и 10-х классов.

	7.Курсовая подготовка  учителей начальной  школы в рамках программы «Компьютер школьнику».
	· 1. Включение школы  в реализацию программы «Компьютер школьнику»

· 2. 100% оснащение компьютерной техникой  классов начальной школы.

	8.Расширение использования технологии деятельностного метода в обучении на уровень основной школы.
	Результативность использования технологии деятельностного метода в обучении в начальной школе.

	9.Возможность оперативного получения информации и составления отчетов по отдельным направлениям.
	1.Усиление контроля за регулярностью и полнотой  заполнения ЭБД.

2.Осознание необходимости  быстрого получения полной информации.  

	10.Наличие подробной информации по здоровью, психологическим особенностям классов, групп и отдельных учащихся
	1.Систематичность проведения мониторинга.

2.Грамотная работа психологической службы и администрации по данному направлению.

	11.Обеспечение условий  для обучения, воспитания и развития  учащихся при освоении ими программ по математике, информатике и физике.
	1. Реализация программ профильного и расширенного уровней по указанным предметам.

2. Наличие квалифицированных кадров. 

3.Наличие оснащенной МТБ.

	12.Открытие второго компьютерного класса, увеличилась оснащенность компьютерным и мультимедийным оборудованием.
	Созданы условия для преподавания предметов информатики; химии, физики, биологи, литературы и др. с использованием ИКТ-технологий, что повысило  эффективность  уроков.

	13.Обеспеченность кабинетов, актового и спортивного залов новой мебелью и учебным оборудованием.
	Улучшились условия урочной и внеурочной деятельности, выбор методов и приемов обучения.

	14 Увеличение числа  учебно-наглядных пособий по предметам, соответствующим ФГОС.
	Повысилась  эффективность  учебного процесса и практическая направленность.

	15.Приобретено по программе «Вольного дела» «Компьютер школьнику» 509 детских и 17 учительских ноутбуков для начальной школы.
	Внедрение компьютерной грамотности на ранних этапах обучения школьников в период перехода на ФГОС.

	16. Наличие центра психолого-медико-педагогического сопровождения «Здоровье».
	Система сопровождения и поддержки учащихся. Составление индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся.

	17.Мониторинг адаптации учащихся 1, 5, 10 – классов.
	Анализ динамики мониторинга по полугодиям в сфере образования и здоровья.

	18.Наличие мониторинга по состоянию здоровья учащихся  по различным видам заболеваний.  (Ежегодная диспансеризация)
	-отслеживание причин заболеваний и  анализ условий пребывания учащихся в школе.

-родительский всеобуч  по формированию навыков ЗОЖ.

	19.Разработка и выполнение логопедической программы. 
	1.Целенаправленная работа на устранение дефектов речи. 2.Создание ситуации успеха.

	20.Активность посещения родительских собраний и участие родителей в делах школы.
	1.Повышенная мотивация родителей.

2.Грамотное составление планирования проведения родительского всеобуча.

3.Привлечение специалистов для проведения тематических собраний, семинаров для родителей.

	21.Продолжение сотрудничества школы с учреждениями дополнительного образования  района и города.
	1.Наличие в школе творческих, талантливых и увлеченных учеников.

2.Желание специалистов учреждений участвовать в учебной и воспитательной работе школы.


· Анализ  слабых  сторон  образовательного учреждения.
На основе самоотчета за последние два года были выявлены слабые стороны в работе образовательного учреждения

	Показатель 
	Управленческие действия, направленные на прогрессивные изменения

	1.Эффективность работы с обучающимися в области повышения качества выполнения государственного образовательного стандарта.
	1. Регулярное посещение и анализ уроков
2. Обобщение и внедрение передового педагогического опыта

3. Проведение административных контрольных работ по предметам

4. Отслеживание индивидуального прогресса обучающегося в образовательном процессе (портфолио)



	2.Профилактическая работа с детьми девиантного поведения
	Дни профилактики силами работников ОДН в школе. Организация лагерей, кружков, спортивных секций. Лекторий «Закон и подросток». Совет профилактики.

	4.Индивидуальный подход к учащимся с целью ликвидации неудовлетворительных  отметок.
	Регулярный контроль за ведением классных журналов, за работой классных руководителей с родителями, организация дополнительных занятий.
Совершенствование педагогического мастерства педагогов. Цикл лекций «Учись учиться» центра проектной деятельности – отв. Расникова Е.Н.

	5.Стабильность результатов ЕГЭ по профильным предметам  и предметам по выбору.
	Овладение современными педагогическими технологиями и применение их в УВП. Центр научно-методической деятельности по профильным предметам – отв. Расникова Е.Н.

	6.Уровень  качества работы   молодых специалистов
	Организация наставничества.

Адаптация молодых специалистов.
Создание Центра «Достижение молодых» - отв. Творогова Н.А.

	7.Методическая работа с педколлективом по  повышению качества индивидуального подхода в обучении.
	Создание копилки передового опыта – зам. директора по УВР.


	8. Рабочие программы
	Контроль со стороны администрации за выполнением  рабочих программ.


	9.Работа методических объединений педагогов  школы.
	Работа педагогов над методическими темами, совершенствование педагогического мастерства, КПК, овладение совершенными педагогическими технологиями и применение их в УВП

	10.База данных  АСИОУ
	Контроль со стороны администрации школы за заполнением классными руководителями и специалистами школы ЭБД АСИОУ – отв. Митрофанова Н.М.

	11.Степень использования отчетов АСИОУ.
	Использование ЭБД АСИОУ  для отчетности школы по разным направлениям


	Сферы улучшения.
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Уменьшение  случаев травматизма.
	Организация подвижных перемен, беседы по ТБ, соблюдение техники безопасности на уроках.

	2.  Профилактика  лор - заболеваний.
	Осуществление здоровьесберегающих и профилактических мероприятий. Создание школы здоровья – отв. Королева И.В.

	3. Ортопедическая патология обучающихся.
	Составление совместно с органами здравоохранения комплекса лечебных мероприятий с детьми, имеющими эту патологию.

	4. Организация занятий СМГ 1 
	Распределить обучающихся по группам здоровья, ведение сопроводительной карты здоровья обучающихся.

	5. Организация питания в школьной столовой.
	Организация сбалансированного рационального питания, составление специальных диет для детей с осложнениями здоровья.

	6.Предотвращение внутришкольных факторов, представляющих потенциальную угрозу здоровью обучающихся 
	· Покрыть асфальтом беговой дорожки стадиона

· Подвести горячее теплоснабжение в кабинеты начальной школы и биологии.

· Перенести батареи центрального отопления вдоль путей эвакуации  на требуемую высоту.

· Заменить линолеума в кааб.№3,18 и обои на масляные стеновые покрытия в кааб.№34

	7.Расширение сотрудничества  организациями гражданско-патриотической направленности.
	Встречи с ветеранами ВОВ, ветеранами локальных воин.

Активизировать работу с комитетом солдатских матерей, РВК, музеями города и области.

	8.Реализация образовательной программы начальной  школы в связи с переходом на новый  ФГОС.
	- Продолжить работу в деятельности муниципальной площадки по программе «Дидактическая система деятельностного метода обучения «Школа 2000..» как средство реализации ФГОС в муниципальной системе образования»

- Организовать курсовую подготовку всех членов педагогического коллектива по темам» Организация образовательного процесса в соответствии с тебованиями ФГОС», «Формирование УУД во внеурочной и в урочной деятельности»

- Проведение педсоветов, педчтений, семинаров, круглых столов, родительских собраний по вопросам перехода на ФГОС

- Пополнение банка методических материалов для сопровождения педагогов в связи с переходом на новые ФГОС.

	9.Разработка  образовательной  программы основной  школы в связи с переходом на новый  ФГОС.
	Привлечение всего педагогического коллектива к разработке образовательной программы, проведение педагогических советов по вопросу перехода на ФГОС основной и средней школы. 

	10.Контроль за состоянием  качества образования школьников.
	Своевременное прохождение КПК педагогами, использование всех видов контроля за преподаванием учебных предметов.


Раздел III.

Образ будущего учреждения.

Концепция развития школы.

Миссия школы

При формировании концепции будущего нашей школы «Школы успеха» мы исходили из необходимости стратегии модернизации школьного образования, требованиям общеобразовательной программы школы и важности удовлетворения запросов основных участников образовательного процесса – обучающихся, их родителей и педагогов.

Современное общество нуждается в особом типе личности – личности, которая не просто приспосабливается к существующей реальности, а стремится к достижению успеха, проявляя активность, инициативность и ответственность, к изменению объективного положения вещей не только в частной, но и социальной жизни. Она стремится быть субъектом своей жизни, обеспечивая тем самым личностный и социальный прогресс.

МОУ средняя школа  № 52 в современных условиях призвана:

· сохранять и развивать традиции школы успеха;

· совершенствовать образовательное пространство, которое позволит обеспечить личностное развитие каждого школьника (физическое, социальное, духовно-нравственное, интеллектуальное);

· оказывать обучающимся комплексную социально-психолого-педагогическую помощь в саморазвитии и самореализации в процессе социализации;

· оказывать социальную, психолого-педагогическую и нравственную защиту обучающегося в его жизненном пространстве;

· готовить его к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества независимо от психофизиологических особенностей и учебных возможностей обучающегося.

Подобный подход предполагает включение личностного опыта обучающегося  в образовательный процесс, изменение ориентации педагога с позиции информатора, контролера на позицию координатора. Сущность данного подхода к школьнику заключается в:

- признании его уникальности и неповторимости;

- уважении его достоинства;

- принятии его целей, запросов, интересов;

- создании условий для его максимального развития на основе

всестороннего психолого-педагогического анализа успехов, достижений и проблем обучающегося;

- создании продуманной системы психолого-педагогического сопровождения развития образовательного процесса.

Сущность подхода к деятельности учителя в нашей школе состоит в том, что:

- каждому педагогу предоставлено право на творчество;

- на свободу выбора педагогических технологий;

- на сотрудничество и сотворчество с коллегами и обучающимися;

- на участие в управлении образовательным процессом.

Сущность подхода к взаимодействию образовательного учреждения с семьей:

- в открытости школы к участию родителей в ее жизнедеятельности;

- готовность педагогического и ученического коллективов к восприятию

родителей как полноправных участников образовательного процесса;

- активное участие родителей (лиц их заменяющих) в управлении школой

(Управляющий совет, родительский комитет);

- постоянная обратная связь через анкетирование, родительские конференции, вечера вопросов и ответов об удовлетворенности УВП школы.

В основе концепции развития нашей школы лежит создание модели образовательной среды, способствующей формированию универсальных учебных навыков и ключевых компетенций, реализации индивидуальных образовательных маршрутов и самоопределению обучающихся в условиях сохранения и укрепления их здоровья.

Наиболее значимые для школы принципы современного образования:

1. Принцип гуманистической ориентации.

Данный принцип требует рассмотрения ребенка как главной ценности в системе человеческих отношений, основной нормой которых является гуманность; уважительного отношения к каждому человеку, а также обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения. Он предполагает гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободы развития личности.

Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

Условия реализации данного принципа:

- добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность;

- доверие ребенку в выборе средств достижения поставленной цели, основанного на вере в возможность каждого ребенка и его собственной вере в достижение поставленных целей, задач;

- оптимистическая стратегия в определении учебных и воспитательных программ;

- предупреждение негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

- учет интересов, задатков, склонностей, образовательных потребностей обучающихся, их побуждение к развитию;

- формирование у обучающихся готовности к социальной самозащите своих интересов при осознании своей социальной защищенности.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- необходимо опираться на активную позицию обучающегося, его самостоятельность и инициативу;

- в общении с обучающимся должно доминировать уважительное отношение к нему;

- педагог не только должен призывать к добру, но и быть добрым;

- педагог должен защищать интересы обучающегося, помогать ему в решении актуальных

проблем;

- защита обучающегося должна быть приоритетной задачей педагогической деятельности:

- в классе, группе, школе и других объединениях обучающихся педагоги должны

формировать гуманистические отношения, которые не допускают унижения

достоинства обучающихся.

2. Принцип индивидуализации.

Он предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального, духовно-нравственного развития каждого ученика, выделении социальных задач, соответствующих его индивидуальным особенностям, включение обучающегося в различные виды деятельности с учетом его особенностей, раскрытию потенциала личности как в учебной, так и во внеучебной работе, представление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия.

Условия реализации принципа индивидуализации:

- диагностика особенностей сформированности социальных сфер школьника;

- постоянный мониторинг изменений параметров физического, психического,

социального, духовно-нравственного развития, индивидуальных качеств ученика;

- выбор специальных средств психолого-педагогического воздействия на каждого

ученика;

- учет индивидуальных качеств, особенностей 7 сфер ребенка при выборе средств обучения, воспитания, развития школьника;

- предоставление возможности учащимся самостоятельного выбора способов

участия во внеучебной деятельности, выбора сферы дополнительного образования.

В практической педагогической деятельности этот принцип реализуется в следующих правилах:

- работа, производимая с группой учеников должна ориентироваться на развитие каждого из них;

- успех воспитательного воздействия при работе с одним обучающимся не должен

негативно влиять на воспитание и развитие других;

- осуществляя выбор воспитательного средства педагогу необходимо пользоваться информацией только об индивидуальных качествах обучающегося;

- на основе взаимодействия с учеником педагог должен вести поиск способов

коррекции обучения и воспитания;

- совокупность обучающих, воспитательных средств, используемых педагогами, должна определяться с учетом постоянного отслеживания эффективности педагогического воздействия на каждого ученика.

3. Принцип социально-педагогического партнерства.

В современных условиях без социально-педагогического партнерства субъекты образовательного процесса не способны обеспечить полноценное образование, духовно- нравственное развитие и воспитание, подготовку к жизни обучающихся. Для решения этой общенациональной задачи необходимо выстраивать педагогически целесообразные

партнерские отношения с другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями и традиционными российскими религиозными объединениями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ.

Организация социально-педагогического партнерства может осуществляться путем согласования социально-воспитательных программ общеобразовательных учреждений и иных субъектов социализации на основе национального воспитательного идеала и базовых национальных ценностей.

Условия реализации принципа социально-педагогического партнерства:

- заинтересованность субъектов воспитания и социализации в разработке и

реализации социально-воспитательных программ;

- взаимосвязь воспитательных задач и задач социального развития

демократического общества;

- координация взаимодействия социальных институтов, оказывающих влияние на личность обучающегося;

- обеспечение комплекса социально-педагогической помощи ученикам;

- ориентация педагогического процесса на реальные возможности социума;

- учет разнообразных факторов окружающей социальной среды

(национальных, региональных, типа поселения, особенностей учебного

заведения и т. п.);

- коррекция воспринимаемой обучающимися разнообразной информации, в том

числе и информации от средств массовых коммуникаций.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- воспитательный процесс строится с учетом реалий социальных отношений,

особенностей экономики, политики, духовности общества;

- школа не должна замыкать воспитание ребенка своими стенами, необходимо

широко учитывать и использовать реальные факторы социума;

- главными социальными партнерами ОУ должны стать семья, местные

общественные организации гуманистической направленности, учреждения

дополнительного образования, культуры и спорта;

- педагог должен корректировать негативное влияние окружающей среды на

ребенка;

- необходимо обеспечить взаимодействие всех участников образовательного

процесса.

4. Принцип социальной включенности обучающихся.

Данный принцип предполагает формирование у подрастающего поколения активной жизненной позиции через участие в общественной деятельности. Вместе с тем необходимо включение воспитанников в ситуации, которые требуют волевого усилия для преодоления негативного воздействия социума, выработки определенных способов этого преодоления, адекватных индивидуальным особенностям человека, выработки социального иммунитета, стрессоустойчивости, рефлексивной позиции.

Условия реализации принципа социальной включенности:

- включение детей в решение различных проблем социальных отношений;

- диагностирование волевой готовности к системе социальных отношений;

- стимулирование самопознания детей, определения своей позиции и способа

адекватного поведения в различных ситуациях;

- оказание помощи детям в анализе проблем социальных отношений и

вариативном проектировании своего поведения в сложных жизненных

ситуациях.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- проблемы отношений детей надо решать с детьми, а не за них;

- ребенок не всегда должен легко добиваться успеха в своих отношениях с

людьми: трудный путь к успеху – залог успешной жизни в дальнейшем;

- не только радость, но и страдания, переживания воспитывают человека;

- волевых усилий для преодоления трудностей у человека не будет завтра,

если их нет сегодня;

- нельзя предусмотреть все трудности жизни, но человеку надо быть готовым

к их преодолению.

5. Принцип создания воспитывающей и развивающей среды.

Принцип создания воспитывающей и развивающей среды требует создания в

образовательном учреждении таких отношений, которые бы формировали социальность ребенка. Прежде всего важна роль идей о единстве коллектива школы, педагогов и учащихся, сплочении этого коллектива, влюченность родителей в ОП. В каждом классе, в каждом объединении должно формироваться организационное и психологическое единство (интеллектуальное, волевое, эмоциональное). Создание воспитывающей и развивающей среды предполагает взаимную ответственность участников педагогического процесса, сопереживание, взаимопомощь, способность вместе преодолевать трудности.

Этот принцип также означает, что в школе и социальном окружении доминируют творческие начала при организации учебной и внеучебной деятельности, при этом творчество рассматривается учащимися и педагогами как универсальный критерий оценки личности и отношений в коллективе.

Условия реализации принципа создания воспитывающей и развивающей среды:

- выделение доминирующей цели коллектива, объединяющей педагогов, учащихся и их родителей;

- определение ведущей деятельности, являющейся значимой для всех членов

коллектива;

- развитие детского самоуправления, инициативы и самостоятельности детей и взрослых, создание разнообразных детских объединений;

- формирование позитивного отношения к творчеству (развивающая и

воспитывающая среда должна быть эвристической);

- неповторимость учебного заведения;

- наличие отношений «ответственной зависимости» в среде педагогов и учащихся.

В практической деятельности этот принцип отражается в следующих правилах:

- школа для ребенка должна быть родной, и он должен ощущать сопричастность к успехам и неудачам коллектива;

- педагоги и учащиеся, члены одного коллектива, помогают друг другу;

- общая цель школы – цель каждого педагога и ученика;

- необходимо реально доверять детям, а не играть с ними в доверие;

- каждый в коллективе должен быть творцом отношений и новых дел;

- в школе должна царить атмосфера творческого взаимодействия;

- равнодушный педагог рождает равнодушных учащихся.

Цели и задачи образовательной деятельности школы

Стратегическая цель:

Создание единого образовательного пространства «Школы успеха», способствующего переходу на новые образовательные стандарты в условиях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Данная цель ОУ сформирована на основе понимания, что важнейшей задачей современной системы образования является формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию. Достижение этого возможно при условии сознательного и активного усвоения учащимися положительного социального опыта, который в свою очередь позволит сформировать у них ключевые компетенции, необходимые человеку нового поколения.

Задачи как этапы реализации поставленной цели.

1. Анализ ситуации в школе.

2. Создать модель образовательной среды, способствующей формированию универсальных учебных навыков и ключевых компетенций, реализации индивидуальных образовательных маршрутов и самоопределению обучающихся, то есть «Школы успеха».

3. Сформировать школьную окружающую среду, которая будет способствовать здоровому образу жизни и сохранит здоровье участников образовательного процесса.

4. Проводить мониторинг промежуточных и итоговых результатов реализации программы  для определения дальнейшего инновационного развития школы.

Сроки и этапы реализации программы:

1 этап - 2015 г. – аналитический. Разработка аналитических программ.

      2 этап - 2016, 2017, 2018 гг. – основной. Переход школы в новое качественное состояние, реализация инновационных подходов передовых педтехнологий, построение модели «Школы успеха».
 Совершенствование учебно – познавательной деятельности через формирование общеучебных навыков, соответствующих современным требованиям, основной образовательной программы школы, обеспечивающей успешную социальную адаптацию в обществе.

Сохранение единства образовательного пространства, преемственности ступеней образовательной системы.

Формирование, применение и сохранение общеучебных навыков в связи с активными действиями самих учащихся.

Использование многообразия видов универсальных действий для определения

качества усвоения знаний.

Формирование умения сотрудничества и сотворчества учащихся, педагогов и

обучающихся, детей и их родителей, педагогов, учащихся и их родителей.

Формирование готовности к деловому сотрудничеству с другими людьми.

Формирование исследовательской культуры школьников через:

- интеграцию учебной, внеучебной и внешкольной деятельности;

- приобщение учащихся к исследовательской, научно-образовательной, поисковой, творческой и проектной деятельности.

 Предоставление каждому обучающемуся возможности самоутверждения в

наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где максимально

раскрываются его способности и возможности.

Расширение возможностей образовательной среды.

Осуществление комплексной диагностики индивидуальных особенностей

школьников и доведение результатов до самого обучающегося, его родителей,

педагогов.

Продолжение работы по формированию у учащихся метазнаний, позволяющих учащимся выявить закономерности любого знания, независимо от его предметной принадлежности, соотнесенности, общеучебных умений и навыков, исследовательской, творческой деятельности.

Использование вариативной части учебного плана для углубления, расширения и развития способностей и интересов обучающихся.

Совершенствование работы по предпрофильной подготовке учащихся, их

профессиональному и жизненному самоопределению.

Предоставление услуг дополнительного образования с учетом потребностей самих обучающихся и запросов их родителей.

Сопровождением профессиональной деятельности педагогического коллектива, работающего в режиме развития образовательного процесса, внедрения личностно- ориентированного образования, индивидуализация обучения и воспитания.
3 этап - 2019 г.– обобщающий; анализ достигнутых результатов. 
Создание и поддерживание среды, способствующей формированию установки на здоровый образ жизни участников образовательного процесса, осознанное сохранение и укрепление здоровья.

Повышение мотивации участников образовательного процесса на здоровый образ жизни;

Популяризация форм здоровье сберегающей деятельности среди педагогов,

обучающихся, их родителей, общественности поселка;

Повышение уровня физической подготовленности и спортивного мастерства школьников;

Укрепление спортивной базы школы;

Практическое овладение здоровье сберегающими технологиями участников ОП.

 Проведение мониторинга промежуточных и итоговых результатов реализации программы для определения дальнейшего инновационного развития школы.

1) Мониторинг учебно - познавательной деятельности:

готовности к переходу на новую ступень обучения;

адаптированности на новой ступени обучения;

сформированности общеучебных навыков и универсальных учебных действий; качества усвоения знаний; уровня развития коммуникативных и организаторских компетенций; уровня взаимодействия субъектов образовательного процесса.

2) Мониторинг психолого – педагогического сопровождения индивидуализации образования: удовлетворенности обучающихся и родителей эффективностью образовательного

процесса, качеством и разнообразием предоставляемых услуг;

информированности участников образовательного процесса о результатах

проводимой в ОУ диагностики;

уровня социализации обучающихся и выпускников школы.

4) Мониторинг здоровьесберегающей среды:

состояния здоровья обучающихся и педагогов через диспансеризацию;

отношения участников образовательного процесса к ЗОЖ;

результативности проводимой школой профилактической, коррекционной работы по сохранению и укреплению здоровья.
Модель выпускника начального общего образования.
Уровень обученности:

1.Освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования по категориям ключевой предметной компетенции.

2.Овладел соответственно возрасту основными общеучебными и универсальными умениями и навыками, необходимыми для получения основного общего образования: учебно-интеллектуальными умениями и навыками:

а) внимательно воспринимать информацию, иметь соответствующий уровень

произвольного внимания;

б) логически осмысливать учебный материал, выделять главное, составлять простой

план деятельности;

в) осуществлять мыслительные процессы: сравнивать, анализировать, выделять существенные признаки, конкретизировать, классифицировать, систематизировать, обобщать, выдвигать гипотезы и обосновывать их, рационально запоминать;

г) уметь ставить учебные задачи, решать их поэтапно;

д) владеть

- основами анализа, самоанализа, самоконтроля;

- компонентами языкового и речевого развития: слушанием, говорением, чтением, письмом, осознанием текста, адекватным восприятием текста,

- работой со словарем, соблюдением орфоэпических норм, созданием в устной и

письменной форме несложных текстов;

- нормами речевого этикета в ситуациях повседневного общения (приветствие, благодарность, поздравительная открытка, письмо другу);

- умением правильно планировать свою речь, выбирать содержание своего высказывания, уметь находить адекватные средства для передачи задуманного смысла.

е) знать и использовать при индивидуальной и групповой деятельности особенности своей когнитивной сферы (восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения).

учебно-информационными умениями:

а) умение правильно, осознанно и выразительно читать, пользоваться учебником;

б) осуществлять поиск необходимой информации, обращаться к справочным пособиям, научно-популярной литературе, делать различного рода записи по ходу чтения;

в) работать с различными источниками информации, в том числе на электронных носителях,

г) различать элементы книги (обложка, оглавление, титульный лист, иллюстрация, аннотация), определять тему и главную мысль произведения;

д) осуществлять наблюдение по план.

учебно-организационными умениями:

а) владеть гигиеной учебного труда, в том числе: уметь готовить рабочее место к занятиям, заранее готовить необходимое оборудование, пользоваться учебными принадлежностями; руководствоваться режимом дня, определять временные промежутки занятий, чередование труда и отдыха;

б) использовать рациональные приемы при самоподготовке;

в) оценивать учебные действия по образцу оценки учителя;

г) осуществлять учебное взаимодействие (работать фронтально с учителем, в парах, группах).

Уровень сформированности ключевой компетенции, связанной с трудовой деятельностью младшего школьника:

1. Получил начальные технологические знания, умения и навыки по изготовлению изделий из различных материалов и деталей конструктора:

а) самостоятельное планирование и организация деятельности;

б) соблюдение последовательности операций;

в) оформление и отделка изделий.

2. Сформировал универсальные действия, связанные с обслуживающим трудом младшего школьника:

а) умения и навыки самообслуживания, уход за одеждой, предметами быта, их мелкий ремонт, правила уборки помещений;

б) правила управления современной бытовой техникой, безопасные приёмы работы с материалами, инструментами, средствами информационных и коммуникационных технологий;

в) знания и умения связанные с приготовлением пищи, уходу за животными, работе с землей.

3. Достиг соответственно возрасту уровня развития сенсорики, мелкой моторики рук, пространственного мышления, глазомера, способности ориентироваться в информации разного вида.

Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим развитием, укреплением здоровья, осознанного отношения к ЗОЖ:

1. Овладел на уровне возраста знаниями, умениями, практическими навыками здоровьесбережения:

а) знаниями и умениями соблюдения правил личной гигиены;

б) правилами, нормами употребления воды и пищевых продуктов;

в) правилами, нормами предупреждения бытового, дорожно-транспортного травматизма, поведение на водоемах, лесах, горных массивах;

г) элементарными правилами оказания первой помощи при несчастных случаях;

д) знаниями об опасности курения, токсикомании, алкоголизма, наркомании;

е) знание роли и пользы различных элементов двигательной активности для укрепления здоровья человека;

ж) знание правил и последовательность выполнения упражнений утренней гимнастики, физкультминуток, простейших комплексов для развития физических качеств и формирование правильной осанки; в комплексах по профилактике остроты

зрения и дыхательной гимнастике;

з) знание элементов, приемов, способствующих психическому здоровью младшего школьника (снятию психического напряжения, повышенной тревожности, утомления, использование приемов для оптимизации психического состояния ученика, поднятия его настроения.

Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира:

1.Сформировал первоначальные знания, умения, навыки социального взаимодействия с коллективом, членами семьи, друзьями, со старшими:

Уровень освоения коммуникативного компонента :

а) коммуникативные навыки поведения;

б) умение самостоятельно устанавливать и поддерживать контакты;

в) конструктивно разрешать конфликты;

г) кооперироваться, сотрудничать с другими людьми.

Уровень освоения поведенческого компонента:

а) освоение детьми этически ценных форм и способов поведения, доброжелательность, открытость, толерантность;

б) стремление к совместным играм и общению;

в) отсутствие асоциальных поступков, негативных реакций.

Уровень сформированности эмоционально-волевой компетенции:

а) адекватность эмоциональной реакции, эмоциональная стабильность;

б) отсутствие тревожных и/или депрессивных состояний, преобладающее позитивное настроение;

в) умение контролировать свое поведение.

Уровень усвоения социальных норм, произвольная регуляция поведения.

Уровень сформированности культуры личности:

культуры внешнего вида, одежды, общее представление о культуре оформления рабочего места, интерьера дома, украшения дома; первоначальные знания и умения основ экологической культуры:

а) правила поведения в природе;

б) охрана растительного и животного мира,

в) положительного и отрицательного влияния деятельности человека на природу;

г) зависимость жизни человека от природы и еѐ состояние и др.

восприятие и осознание ценностей культуры, искусства, традиций и народного

творчества;

д) уровень реализации творческого потенциала детей через продукты детской деятельности: творчество, художественное конструирование, музыкально – театральную деятельность, ручной художественный труд и др.
Модель выпускника основного общего образования, в рамках основной образовательной программы основного общего образования МОУ СОШ № 52.
Уровень обученности, сформированность ключевых компетенций необходимых для дальнейшего общего среднего, начального и среднего профессионального образования:

1. Освоил на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

2. В рамках предпрофильной подготовки освоил профессиограммы и психограммы пяти основных направлений классификации и систематизации профессий (человек-природа, человек-техника, человек-знаковая система, человек-человек, человек-художественный образ);

3. Сделал выбор элективных предметов для обучения в старшем звене средней общеобразовательной школы или профессиональный выбор для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях;

4. Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами познавательной деятельности и универсальными действиями, необходимыми для дальнейшего общего среднего образования, начального и среднего профессионального образования:

а) основными мыслительными операциями (анализа, синтеза, сравнения, конкретизации, обобщения, абстрагирования, классификации, систематизации в рамках возрастных ограничений предъявляемых к уровню сформированности основных элементов абстрактного мышления);

б) навыками планирования, проектирования, моделирования, исследовательской, творческой деятельности;

в) трудовыми умениями и навыками по работе с тканью, деревом, металлом, ухода за землей, приготовление пищи, навыками самосохранения в экстремальной ситуации;

г) рациональными приемами деятельности, соответствующими личным особенностям восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации;

д) основами компьютерной грамотности; техникой пользования компьютером и другой вычислительной техникой;

е) информационными технологиями, оптимальными для ученика формами, методами, средствами самостоятельной, познавательной деятельности, основанной на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации;

ж) соответственно возрасту умениями и навыками рефлексии: саморазвития и самоконтроля, выбора путей самосовершенствования, самореализации;

ж) навыками языкового и речевого развития, владения иностранным языком на уровне 9го класса.

Уровень ключевых компетенций связанных с физическим развитием и укреплением здоровья, осознанного отношения к ЗОЖ:

1) Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знание и соблюдение норм здоровья образа жизни;

б) знание и соблюдение правил личной гигиены и обихода;

в) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего организма, типа нервной системы, темперамента, суточного биоритма;

д) знание и владение основами физической культуры человека.

Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с

взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего

его мира.

- уровень сформированности мотивационного, когнитивного, поведенческого,

ценностно-смыслового аспекта, эмоционально-волевой регуляции процесса и

результата компетенции социального взаимодействия: с обществом, коллективом,

семьей, друзьями, партнерами;

- уровень владения умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и

принятия другого (раса, национальность, религия, статус, пол) погашение конфликтов;

- уровень владения основами мобильности, социальной активности,

конкурентноспособности, умением адаптироваться в социуме;

- уровень владения знаниями, умениями, навыками общения: основами устного и

письменного общения, умение вести диалог, монолог, полилог, знание и соблюдение

традиций, этикета.

Уровень сформированности компетенции,

связанной с правовой культуры человека:

- норм и правил поведения в социуме;

- гражданского долга, чувства патриотизма к своей Родине, малой Родине, гордости за

символы государства (герб, флаг, гимн);

- осознание собственной индивидуальности: социальной взрослости, уверенности в себе,

собственного достоинства;

- потребность в общественном признании;

- стремление к самоутверждению.

Уровень сформированности культуры личности:

- культуры внешнего вида, одежды, оформления, жилища, рабочего места;

- экологической культуры;

- восприятие, понимание и использование ценностей культуры, искусства, традиций и

народного творчества;

- познание и использование истории цивилизаций, собственной страны, религии.

Модель выпускника основного среднего образования, в рамках основной образовательной программы основного среднего образования МОУ СОШ № 52.
Уровень обученности, сформированности ключевых компетенций

необходимых для дальнейшего профессионального образования,

успешной трудовой деятельности:

1. Освоил все образовательные программы по предметам учебного плана.

2. Освоил содержание выбранных элективных предметов на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

3. Овладел основными общеучебными умениями и навыками, универсальными действиями, необходимыми для дальнейшего профессионального образования и успешной трудовой деятельности: основными мысленными операциями; навыками планирования, проектирования, моделирования, прогнозирования, исследовательской, творческой деятельности; трудовыми умениями и навыками, навыками самосохранения в экстремальных ситуациях; основами восприятия, обработки, переработки, хранения, воспроизведения информации; информационными технологиями связанными с приемом, передачей, чтением, конспектированием, преобразованием информации, в том числе, с помощью Интернет-ресурсов; основами компьютерной грамотности, технического обслуживания

вычислительной техники; умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, саморегуляции, личной и предметной рефлексии, смысла жизни, профессионального развития; навыками языкового и речевого развития, культурой родного и иностранного

языков.

Уровень ключевых компетенций, связанных с физическим

развитием и укреплением здоровья:

Овладел знаниями и умениями здоровьесбережения:

а) знание и соблюдение норм здорового образа жизни;

б) знание опасности курения, алкоголизма, токсикомании, наркомании, СПИДа;

в) знание и соблюдение правил личной гигиены, обихода;

г) знание особенностей физического, физиологического развития своего

организма, типы нервной системы, особенностей темперамента, суточного

биоритма и т.д.

д) знание и владение основами физической культуры человека.

Уровень сформированности ключевых компетенций, связанных с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира.

Владение знаниями, умениями и навыками социального взаимодействия с обществом,

коллективом, семьей, друзьями, партнерами;

Владение умениями и навыками сотрудничества, толерантности, уважения и принятия

другого, независимо от расы, национальности, вероисповедания, статуса, роли, пола;

Разрешение конфликтов конструктивными способами;

Владение основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности,

социализированности;

Владение коммуникативной компетентностью:

основами устного и письменного общения, диалогом, монологом, полилогом;

соблюдение традиций и этикета в общении, особенностями коммуникации с разными

людьми.

Знание и соблюдение прав и обязанностей гражданина; самовоспитание свободы и

ответственности, уверенности в себе, чувства собственного достоинства, гражданского

долга, самоконтроля в своих действиях, чувства патриотизма.

Уровень сформированности общей культуры человека

Культуры поведения;

Культуры межличностного общения;

Культуры быта, одежды;

Культуры использования ценностной искусства традиций и народного творчества в

организации жизнедеятельности человека;

Экологической, планетарной культуры;

Культуры труда;

Культуры здорового образа жизни.

Моделируя образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самоусовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

В связи с тем, что системообразующей идеей программы развития школы является индивидуализация образования и реализация личностно-ориентированного подхода, предполагающего переход от знаниевой парадигмы к развивающей, задачи и краткое

содержание каждого этапа выглядят следующим образом:

Первый этап – подготовительный, аналитический.

Сроки реализации 2015 год. В него входят следующие виды деятельности:

1. Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:

Обучающихся:

- определение уровня личностного, умственного, общекультурного и духовно –

нравственного развития школьников;

- определение уровня физического и психического здоровья обучающихся;

- выявление особенностей познавательного стиля каждого выпускника, его

профессиональной ориентации.

Педагогов:

- определение уровня сформированности профессиональной компетентности, позволяющей осуществлять личностно-ориентированный подход в

образовательном процессе;

- выявление возможных проблем.

Родителей:

- определение степени удовлетворенности родителей организацией учебно-

воспитательного процесса в ОУ, его результатами;

- определение уровня их психолого-педагогической подготовки;

- возможности активно работать как полноправному партнеру по обучению,

воспитанию, развитию своего ребенка.

2. Анализ состояния образовательной среды: кадровые ресурсы, МТБ, особенности

социума.

3. Разработка концепции программы развития школы.

4. В целях преемственности, системности, непрерывности образования в школе

разработать модель выпускника начальной, основной, средней школы на основе

компетентного подхода.

5. Разработка программ курсов по выбору и элективных курсов с учетом потребностей

учащихся.

6. Разработка коррекционно-развивающих программ для детей с отклонениями в

развитии; детей группы риска.

7. Проектирование ресурсного обеспечения необходимого для развивающей программы

(программно-методических, нормативно-правовых, кадровых, материально-

технических, финансовых ресурсов).

8. Разработка системы переподготовки руководящих и педагогических кадров

направленной на реализацию концептуальных идей личностно-ориентированного

образования, созданию целостной системы деятельности учителя, работающего в

режиме личностно-ориентированного образования.

9. Проведение семинаров с педагогами школы по использованию здоровьесберегающих

технологий на уроках и во внеурочное время.

10. Создание системы психолого-педагогического сопровождения развития

образовательного процесса для системного внедрение личностно-ориентированного

образования, индивидуализация обучения и воспитания.

11. Разработка критериев эффективности реализации программы на исходном,

промежуточном и конечном этапе.

Второй этап – основной; переход школы в новое качественное состояние, реализация инновационных проектов.

Срок реализации - 2016 – 2017 гг.

1. Составление и запуск нового учебного плана школы, индивидуальных учебных планов

школьников.

2. Подбор, составление, рецензирование учебных программ.

3. Составление программ формирования метазнаний, общеучебных умений и навыков,

учебно-познавательной деятельности в целом, реализации модели выпускника школы.

4. Запуск и апробация индивидуальных образовательных программ учащихся старших

классов и коррекционно-развивающих программ для детей с отклонениями в развитии и

детей группы риска.

5. Внедрение модели психолого-педагогического сопровождения учащихся школы.

6. Составление и апробация карт личностного развития обучающихся по возрастным

категориям с учетом реализации знаниевого блока предметных областей, входящих в

общий учебный план школы, блока формирования метазнаний, общеучебных умений и

навыков, блока формирования модели выпускника школы.

7. Подбор технологий, методик, методов, способов обучения, воспитания, развития и

социализации учащихся, с помощью которых будет реализовываться.

8. Применение проектного и исследовательского подходов в обучении школьников в

начальной, основной и средней школе с соблюдением требований поэтапного, с учетом

возрастных особенностей, целенаправленного формирования всех компонентов

исследовательской культуры школьников.

9. Публикация достижений учащихся на школьном сайте.

10. Организация плановой работы по необходимому ресурсному обеспечению для

эффективной реализации программы развития школы.

11. Проведение в конце 2018 года промежуточных замеров реализации целей и задач

программы, обеспечивающих оценку эффективности и возможность коррекции.

2020 г. - определение перспектив дальнейшего развития школы. Разработка методических материалов по обмену опытом работы в районе и городе.
Срок реализации – 2020 г.

1. Мониторинг изменений произошедших в школе за время внедрения основных направлений программы.

1) учебно - познавательной деятельности;

Результаты работы по индивидуальным образовательным маршрутам.

- уровень качественных и количественных показателей характеризующих

приближенность выполнения моделей выпускников;

- уровень эффективности, практической значимости реализации индивидуальных

образовательных и коррекционных программ.

- уровень реализации основных компонентов системы комплексного развития и

воспитания школьников;

- степень охвата обучающихся дополнительным образованием;

- результативность работы школьного научного общества, других творческих

объединений, действующих в ОУ;

- уровень взаимодействия школы с социальными партнерами;

2) психолого – педагогического сопровождения индивидуализации образования:

- уровень эффективности, практической значимости для участников

образовательного процесса реализации модели психолого-педагогического

сопровождения учащихся.

3) здоровьесберегающей среды:

- уровень здоровья и физической подготовленности школьников (динамика

изменений);

- количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях, группах ОФП,

участников школьных спортивно-массовых мероприятий;

- информированность и объем просветительской работы;

- уровень спортивной подготовки школьников;

- качество спортивной базы школы, ее оснащенность;

- количество и качество спортивно-массовых мероприятий, проводимых совместно

с родителями;

- отношение обучающихся, их родителей, общественности микрорайона школы к

вопросам физического воспитания и развития.

4. Подведение итогов работы школы по качеству образования.

- качество выполнения стандарта образования, определенное федерацией, регионом;

- качество выполнения социального заказа семьи, образовательных потребностей

учащихся;

- качество выполнения требований рынка труда, успешности дальнейшего

профессионального образования учащихся.

 Подведение итогов работы школы по качеству ресурсного обеспечения личностно-

ориентированного образования, индивидуализации ОП.

5. Эффективность изменения по управлению школой.

6. Оформление методических пособий и распространение опыта:

- проведение ярмарки реализованных идей с демонстрацией продуктивного

использования новых образовательных технологий;

- моделей выпускников начальной, основной, средней школы и методического

обеспечения их реализации;

- моделей индивидуальных образовательных и коррекционно-развивающих программ

учащихся.

- модели психолого-педагогического сопровождения учащихся;

- программы формирования метазнаний, общеучебных умений и навыков учащихся с

первого по одиннадцатый класс;

Раздел IV
Основные сферы стратегических изменений.
- сфера  «учения и обучения».
Продолжать разработку и реализацию комплекса мероприятий по формированию организационной культуры в школе (рейды по проверке внешнего вида, классные часы по этике и эстетике и т. д.)

Организация помощи отстающим через: расширение применения принципа индивидуального подхода к учащимся на уроках; усиление психологического сопровождения;  усиление совместной работы с родителями. 

Сформировать новые структурные элементы: Школу здоровья, Центр проектной деятельности обучающихся, Школу повышения учительского мастерства и Научное общество старшеклассников.
- сфера  «жизненного пространства школы». 

Повышение ответственности учителей и учащихся за дежурство по школе.

Организация подвижных перемен в начальной школе. 

Систематическое проветривание помещения.

Установление в кабинетах 1 классов ионизаторов воздуха.

Проведение физкультминутки на уроках.

Подбор мебели по росту учащихся.

Подбор квалифицированных специалистов по работе с учащимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья.

Информирование учащихся и родителей о пользе горячего питания в школе, организация дней «Приятного аппетита».

Выпуск минигазет «Смак».

- сфера  «отношений школы и внешнего окружения». 

Обеспечивать  на ранних этапах более тесную профилактическую работу социально-психологической службы с учащимися данной группы, их родителями и классными руководителями.
Проведение анкетирования  учащихся психологической службой школы по выявлению проблем индивидуального подхода в обучении.

Привлечение организаций гражданско-патриотической направленности для планирования совместных мероприятий.

Проведение благотворительных акций,  праздников, оказание посильной помощи ветеранов.

Повышать мотивацию родителей к более активному сотрудничеству сот школой (совместное планирование, проведение совместных мероприятий т.д.)

Повышение психологической грамотности учащихся и родителей (индивидуальные и групповые консультации, коррекционно-развивающие занятия с учащимися, выступление на родительских собраниях).

- сфера  «школьного менеджмента».

1.Повысить эффективность работы МО (планирование, контроль, анализ)

2.Участить посещение уроков руководителями  МО.

3.Контроль администрации за своевременным и объективным выставлением отметок в дневники и журналы

5.Использование  мониторинга на более качественном  уровне.

6.Контроль за индивидуальной работой с обучающимися на уроках
7.Поставить на контроль состояние преподавания  предметов профильной направленности и предметов, по которым уменьшился процент качества в 2011 году

8.Помощь и контроль за работой молодых специалистов со стороны руководителей МО и администрации

9.Проведение семинаров, педагогических  чтений и педсоветов по данной проблеме.

10.Посещение уроков администрацией на предмет выявления уровня индивидуальной и дифференцированной работы с учащимися.

11.Профилактические индивидуальные беседы  администрации с преподавателями, родителями и учениками.

12.Контроль администрации за своевременностью и объективностью выставления оценок учащимся.

13.Усилить эффективность работы администрации по замене уроков и учителей.

14.Усилить контроль администрации за качеством работы  педагогов с рабочими программами.

15.Ввести в школе с 2011 года для учителей-предметников и классных руководителей систему расширенного мониторинга по качеству и результатам обучения
16.Контроль за сбором, внесением и обновлением информации.

17.Обеспечить полное заполнение баз данных АСИОУ.

18.Разработка планов, видов контроля, анализа и мониторинга во всех  направлениях образовательных услуг ОУ.

19.Расстановка  кадров, распределение функционала

20.Изучение документов, регламентирующих переход на ФГОС.
- сфера  «профессионализма кадров». 
1.Повышение психологической грамотности педагогов (самообразование, повышение квалификации, семинары и др.)

2.Оптимизация психологического климата участников образовательного процесса.

Составление и принятие «правил педагогической этики».
3.Повысить эффективность работы МО (планирование, контроль, анализ)

4.Активизировать работу в МО при подготовке к педсоветам.

5.Способствовать подготовке учителей – членов МО к аттестации.
6.Проведение мониторинга на более качественном  уровне
Раздел V
Ожидаемые результаты реализации программы.
Примерная таблица целевых показателей  МОУ СОШ №52
	
	Целевой показатель
	2015

	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	Всего 
	Доля
	Всего 
	Доля
	Всего 
	Доля
	Всего 
	Доля
	Всего 
	Доля
	Всего 
	Доля

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Прием в 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 класс
	120 чел
	100 %
	100

чел
	100 %
	100

чел
	100 %
	
	
	
	
	
	

	
	10 класс
	50 чел
	100 %
	50 

чел
	100 %
	50

чел
	100 %
	
	
	
	
	
	

	2
	Справляемость выпускников  11 классов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по русскому языку 
	34

чел
	100 %
	50

чел
	100 %
	50

чел
	100 %
	
	
	
	
	
	

	
	по математике
	34

чел
	100 %
	50

чел
	100 %
	50

чел
	100 %
	
	
	
	
	
	

	3
	Справляемость выпускников 9 классов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по русскому языку 
	92
	99 %
	75
	100 %
	120
	100 %
	
	
	
	
	
	

	
	по математике
	92 
	98 %
	75
	100 %
	120
	100 %
	
	
	
	
	
	

	4
	Справляемость выпускников начальной школы с региональными тестами 
	105
	92 %
	128
	100 %
	82
	100 %
	
	
	
	
	
	

	5
	Отсев 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-4 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5-9 класс
	7
	1,7 %
	2
	0,9 %
	2
	0,9 %
	
	
	
	
	
	

	
	10-11 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Оставлено на повторный год обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-4 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5-9 класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10  класс
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Распределение выпускников 9 – х  классов 
	92
	
	75
	
	120
	
	
	
	
	
	
	

	
	в  учреждения НПО
	2
	2%
	2
	3,4%
	2
	2,7%
	
	
	
	
	
	

	
	в учреждения СПО 
	28
	31 %
	28
	47,5 %
	30
	40,5 %
	
	
	
	
	
	

	
	на работу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Распределение выпускников 11 – х классов 
	34
	
	50
	
	50
	
	
	
	
	
	
	

	
	в учреждения ВПО
	31
	91 %
	47
	94%
	45
	90 %
	
	
	
	
	
	

	
	в  учреждения НПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в учреждения СПО 
	3
	9%
	3
	8 %
	5
	8 %
	
	
	
	
	
	

	
	на работу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Удовлетворенность качеством образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обучающихся 5-11 классов  
	
	75 %
	
	80 %
	
	80 %
	
	
	
	
	
	

	10 
	Оборудовано кабинетов (мастерских) в соответствие с современными требованиями 
	19
	53 %
	10
	28 %
	7
	19%
	
	
	
	
	
	


